AZIENDA SERVIZI COMUNALI
SANT’ANGELO LODIGIANO

Verbale di Deliberazione Numero 41/2025
Adunanza n. 8 Data 28/05/2025

OGGETTO: Affidamento all’Istituto Isac relativo alle prestazioni di cui al D. Lgs. 81/2008.

Membri del CDA Carica Presente Assente
Giovanni battista SCARIONI Presidente X
Franca BOCCHIOLA Consigliere X
Alberto BALDO Consigliere X

Presiede il Presidente.

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Francesca FURIOSI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che anche I'Azienda & soggetta alla normativa di cui al D. Lgs. 81/2008 del
09/04/2008 relativa alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ponendo a carico
dell’Azienda una serie di obblighi tra i quali |a realizzazione di un sistema di sicurezza, prevenzione e
protezione negli ambienti di lavoro.

Verificato che presso I'Azienda sono presenti documenti non aggiornati alla predetta
normativa.

Vista la proposta Prot.Co.25174.Sic.Rev.0 dell’8 maggio 2025, agli atti, pervenuta dall’lstituto
Italiano per la Sanita la Sicurezza e 'Ambiente Isac S.r.l., con sede in P.zza Piero Gobetti, 2/3 — 26900
Lodi (LO), relativa a Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) nonché le proposte relative:

A) Valutazione del rischio secondo D.Lgs. 81/2008.

B) Valutazione del rischio lavoratrici gestanti secondo il D. Lgs. 151/2001.

C) Protezione dei giovani sul lavoro secondo il D.Lgs. 345/99.

D) Valutazione del rischio chimico secondo il D.Lgs. 81/08 Capo | del Titolo IX.

E) Valutazione del rischio incendio.

F) Piano di emergenza interno ai sensi del D.M. 02/09/21.

G) Valutazione dello stress lavoro-correlato in riferimento al D. Lgs. 81/2008 Art. 28.
al costo, comprensivo di indennita di trasferta di tecnici qualificati, di € 1.250,00 + I.V.A.

Vista la proposta Prot.Co.25175.Sic.Rev.0 dell’8 maggio 2025, agli atti, pervenuta dall’lstituto
Italiano per la Sanita la Sicurezza e 'Ambiente Isac S.r.l., con sede in P.zza Piero Gobetti, 2/3 — 26900
Lodi (LO), relativa al Contratto di consulenza e di fornitura dei servizi in materia di prevenzione
infortuni e igiene nel lavoro relativa a:



- N. 2 sopralluoghi annuali presso la Vs sede per gestire, sviluppare e verificare la corretta gestione
della sicurezza ed igiene del lavoro, per la discussione delle relative problematiche con
particolare riferimento a:

- Audit corretta attivazione adempimenti;

- Sopralluoghi specifici nei reparti e confronti con i referenti dell’Ente. Ogni sopralluogo avra
la durata massima di mezza giornata lavorativa;

- Redazione di specifiche relazioni in merito ad eventuali punti critici riscontrati;

- Aggiornamento e gestione delle varie nomine necessarie e fornitura di tutta la modulistica
necessaria quale ad esempio le nomine per gli addetti all’antincendio e/o al primo soccorso.

- Gestione e presenza alla riunione annuale, ove necessaria;

- Creazione di un programma di formazione/informazione per i Vs. addetti;

- Esecuzione della Prova di Evacuazione mettendo in pratica le procedure di esodo e di primo
intervento;

- Attivita di back office per la redazione di un verbale di sopralluogo contenente le informazioni
acquisite e delle valutazioni compiute a seguito dell’effettuazione dei predetti sopralluoghi;

- Gestione dei rapporti con le varie figure interessate per la corretta applicazione della
normativa in merito alla sicurezza negli ambienti di lavoro (RLS, Medico competente, Enti
competenti ecc.);

- Assistenza telefonica;

- Aggiornamento tecnico-legislativo sulle problematiche della sicurezza negli ambienti di
lavoro.

al costo di € 900,00 + IVA/anno.

Vista la proposta Prot.Co.25177.Sic.Rev.0 dell’8 maggio 2025, agli atti, pervenuta dall’lstituto
Italiano per la Sanita la Sicurezza e 'Ambiente Isac S.r.l., con sede in P.zza Piero Gobetti, 2/3 — 26900
Lodi (LO), relativa esecuzione dei corsi di formazione obbligatoria secondo il D.Lgs. 81/08 per il
personale dipendente relativa a:

A) Formazione addetti primo soccorso per aziende di gruppo B-C—D.M. n. 388 del 15.07.03.
B) Corso di formazione addetti antincendio in attivita di livello 1.

C) Corso di formazione per lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del decreto legislativo 9
aprile 2008 n. 81 e successive modifiche e integrazioni, conformi ai contenuti dell’accordo stato
regioni del 21.12.11 — atto n. 221 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale in data 11.01.2012.

D) Corso di Formazione RSLdi 32 h. D.Lgs. 81/2008 per rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Ritenuta la proposta idonea a garantire il rispetto della normativa sopra richiesta.
Con 3 voti favorevoli.
Sentito il parere favorevole del Direttore
DELIBERA
- Finanziare la spesa con i propri mezzi.

- Di affidare, per le motivazioni in premessa indicate, all’Istituto Italiano per la Sanita la Sicurezza
e 'Ambiente Isac S.r.l., con sede in P.zza Piero Gobetti, 2/3 — 26900 Lodi (LO), il contratto relativo



al Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) alle condizioni di cui alla proposta dell’8/5/2025,
agli atti, al costo di € 1.250,00+1.V.A. nonché le proposte relative a:

A)
B)
Q)
D)
E)
F)
G)

Valutazione del rischio secondo D.Lgs. 81/2008

Valutazione del rischio lavoratrici gestanti secondo il D. Lgs. 151/2001
Protezione dei giovani sul lavoro secondo il D.Lgs. 345/99.

Valutazione del rischio chimico secondo il D.Lgs. 81/08 Capo | del Titolo IX
Valutazione del rischio incendio

Piano di emergenza interno ai sensi del D.M. 02/09/21.

Valutazione dello stress lavoro-correlato in riferimento al D. Lgs. 81/2008 Art. 28

- Di affidare, per le motivazioni in premessa indicate, all’Istituto Italiano per la Sanita la Sicurezza
e ’Ambiente Isac S.r.l., con sede in P.zza Piero Gobetti, 2/3 — 26900 Lodi (LO), il Contratto di
consulenza e di fornitura dei servizi in materia di prevenzione, infortuni e igiene nel lavoro alle
condizioni di cui alla proposta Prot.Co.25175.Sic.Rev.0 dell’8/5/2025, agli atti, e valida sino al
31/12/2027, al costo di € 900+1.V.A. anno nonché le proposte relative a:

- N. 2 sopralluoghi annuali presso la sede dell’azienda per gestire, sviluppare e verificare la
corretta gestione della sicurezza ed igiene del lavoro, per la discussione delle relative
problematiche con particolare riferimento a:

Audit corretta attivazione adempimenti;

Sopralluoghi specifici nei reparti e confronti con i referenti dell’Ente. Ogni sopralluogo
avra la durata massima di mezza giornata lavorativa;

Redazione di specifiche relazioni in merito ad eventuali punti critici riscontrati;
Aggiornamento e gestione delle varie nomine necessarie e fornitura di tutta la
modulistica necessaria quale ad esempio le nomine per gli addetti all'antincendio e/o al
primo soccorso.

Gestione e presenza alla riunione annuale, ove necessaria;

Creazione di un programma di formazione/informazione per i Vs. addetti;

Esecuzione della Prova di Evacuazione mettendo in pratica le procedure di esodo e di
primo intervento;

Attivita di back office per la redazione di un verbale di sopralluogo contenente le
informazioni acquisite e delle valutazioni compiute a seguito dell’effettuazione dei
predetti sopralluoghi;

Gestione dei rapporti con le varie figure interessate per la corretta applicazione della
normativa in merito alla sicurezza negli ambienti di lavoro (RLS, Medico competente, Enti
competenti ecc.);

Assistenza telefonica;

Aggiornamento tecnico-legislativo sulle problematiche della sicurezza negli ambienti di
lavoro.

- Di valutare sulla base della scadenza dei corsi gia effettuati dai dipendenti I'adesione ai corsi
proposti relativi alla offerta comunicata.

Il Direttore IL PRESIDENTE
Dott.ssa Francesca FURIOSI Giovanni Battista SCARIONI



