AZIENDA SERVIZI COMUNALI
SANT’ANGELO LODIGIANO

Verbale di Deliberazione Numero 058/2026
Adunanzan. 11 Data, 28/10/2026

Oggetto: Presa d’atto dell’accordo di rinnovo del CCNL Farmacie Comunali 2027/2029

A.S.SO.FARM.
Membri del CDA Carica Presente Assente
Giovanni Battista SCARIONI Presidente X
Franca BOCCHIOLA Consigliere X
L X
Alberto BALDO Consigliere

Presiede il Presidente.

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Francesca FURIOSI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- Le Organizzazioni Sindacali FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTuCS hanno sottoscritto con
Assofarm l'intesa per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) delle
Farmacie Speciali in data 22/10/2026;

- Il nuovo testo contrattuale avra validita fino al 31 dicembre 2029;
- Il rinnovo prevede aggiornamenti in materia di trattamento economico, diritti e tutele dei
lavoratori, nonché disposizioni in ambito organizzativo e formativo.
Considerato che:

- LAzienda e tenuta ad applicare il CCNL Farmacie Speciali vigente ai propri dipendenti entro il
mese di novembre;

- E necessario formalizzare la presa d’atto del rinnovo contrattuale ai fini del’adeguamento delle
procedure interne e della corretta applicazione delle nuove disposizioni.

Visto il parere favorevole reso dal Direttore.

Con tre voti unanimi favorevoli.

DELIBERA

Di prendere atto del rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Farmacie Speciali
sottoscritto tra Assofarm e le Organizzazioni Sindacali FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTuCS.



Di stabilire che I'aumento retributivo previsto dal rinnovo contrattuale sia non assorbibile rispetto
ad eventuali superminimi o indennita gia in godimento, secondo quanto stabilito dalle politiche
retributive aziendali e nel rispetto delle norme contrattuali vigenti.

Di dare atto che I'inquadramento del personale in servizio € il seguente:
- Dott.ssa Xxxxxx Xxxxxxxxx  Livello 1Q
- Dott.ssa Xxxxxxxx Xxxxxxxxx Xxxxxxxx Livello 1 + anzianita 5 anni

Di dare atto che alla Dott.ssa XXxxxxxxx XXXxxxxxx Xxxxxxxx il superminimo riconosciuto verbalmente
nella somma di € 310,00/mese e non assorbito in occasione dell’applicazione del precedente CCNL
del 22/07/2022 risulta integralmente assorbito nella retribuzione base (nota agli atti).

Di applicare le nuove disposizioni contrattuali, incaricando gli uffici competenti di provvedere agli
adeguamenti organizzativi e amministrativi necessari.

Di informare tempestivamente il personale interessato sulle novita introdotte dal rinnovo.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Francesca FURIOSI Giovanni Battista SCARIONI



